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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA 
SUPERIORE 

LICEALE TECNICA PROFESSIONALE E ALBERGHIERA 

“E. MATTEI” 
57016 ROSIGNANO MARITTIMO (LI) - Via della Repubblica n. 16 

Tel. 0586792028 - Fax 0586760057 - C.F. 80004040491 
Sito : www.isismattei.org - E-mail: liis006001@istruzione.it – PEC: liis006001@pec.istruzione.it 

 

 

Agli Atti 
 
               Prot. n. 1751                                                                                                                  Rosignano Solvay,  08 marzo 2018 
   

 
Programma Operativo Nazionale 20014-2020. nell’Ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze e 
ambienti per l’apprendimento” finanziato dall’avviso pubblico AOODGEFID/12810 del 15/10/2015 relativa al 
progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-XX-2015-XXX – nome progetto DEGLI AMBIENTI DIGITALI  Progetto 10.8.1.A3-
FESRPON-TO-2017-14. – 
CUP F3617000540007 

VERBALE DI VALUTAZIONE CURRICULA 

Oggi alle ore 10:00, presso l'ufficio di Presidenza dell’IISS E. Mattei di Rosignano Solvay, si è proceduto alla valutazione dei curricula delle 
candidature pervenute a seguito dell’Avviso di reperimento delle figure professionali Progettista e Collaudatore, relative al progetto 
10.8.1.A3-FESRPON-TO-2017-14 (Determina prot. N. 1409 del 22/02/2018). 
La Commissione di valutazione è composta da:  

 Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela Tramontani (con funzione di Presidente); 

 Il Direttore SGA Sig.ra Cinzia Atticciati 

  La Sig.ra Barbara Bottoni, Assistente Amministrativo  
Il Direttore SGA Sig.ra Cinzia Atticciati assume la funzione di verbalizzante. 

 
Gli Esperti che hanno presentato regolare istanza di selezione entro i termini predisposti dall’Avviso  sono i seguenti: 

 

Esperto Incarico per cui si candida Prot. candidatura 

Docente Ing. Enrico de Santis Collaudatore 1434 del 23/02/2018 

Docente Pietro Paolo Dore Progettista  1581 del 28/02/2018 

 
La Commissione valuta attentamente le domande comprensive di tabella auto valutativa e, confrontandole con il curriculum vitae 
allegato a ciascuna di esse,verifica i  punteggi per  ogni singolo candidato.          
La valutazione analitica è riportata nella tabella allegata. 
Il Dirigente Scolastico predisporrà i decreti di incarico sulla base della graduatoria di merito. 
Alle ore 11:00 terminano i lavori della Commissione. 
 
 
 

 
GRIGLIA COMPARATIVA PER LA VALUTAZIONE DEI CURRICULA 

 
 
Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal Dirigente Scolastico, attraverso la 

comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante  
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1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 
Prof. 

 DE SANTIS 

Prof.  

DORE 

Laurea Triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 1 punto 

da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 

da 105 in poi ……………. … 3 punti 
Max 

punti 7 

  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 4 punti 

da 90 a 99 ……………..…… 5 punti 

da 100 a 104 …………..…..  6 punti 

da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 

6  

Diploma di Istruzione secondaria Superiore (specificare) 
    8 

punti 

8 8 

Corso animatore digitale 
     9 

punti  

9 9 

Esperienza come docenza nel settore ICT 
     8 

punti 

 8 

Corso patente europea ECDL/Eipass:  8 punti  8 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun corso) Max 

punti 10 

  

    

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max 

punti 5 

  

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max 

punti 5 

  

    

    

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici) (5 punti per 

anno) 

Max 20 

punti 

 5 

Anzianità di servizio  (1 punti per anno)  o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti 

dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 punto per anno) 

Max 10 

punti 

 10 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze pregresse come 

Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) 

Max 10 

punti 

  

 TOTALE 23 48 

 
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. 
 

Graduatoria DEGLI ESPERTI INTERNI all’Istituzione Scolastica. 

 
Il Prof.  Pietro Paolo Dore  con punti 48 risulta assegnatario dell’incarico di PROGETTISTA 
Il Prof. Enrico De Santis con punti 23 risulta assegnatario dell’incarico di COLLAUDATORE 
 

I Presenti:      Il Dirigente Scolastico 
      
Il DSGA Cinzia Atticciati                         Prof.ssa Daniela Tramontani 
A.A. Barbara Bottoni                            firmato ai sensi del Dlgs 82/2005 

 


